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Karriereperspektiven
Die Absolvent:innen des Masterstudiums 
Soziale Arbeit – Beraten, Leiten, Steuern 
und Digitalität übernehmen verantwort-
liche Positionen.
Im mittleren und oberen Management sowie in Stabsstel-
len in Sozialorganisationen arbeiten sie u. a.

	� als Referent:innen in Spitzenverbänden der  
Wohlfahrtspflege, 

	� im gehobenen und höheren Dienst in Sozial- 
verwaltungen,

	� in Sozialorganisationen in den verschiedenen Arbeitsfel-
dern Sozialer Arbeit,

	� in der Unternehmensberatung,

	� selbstständig nach einer Existenzgründung.

Mit dem Masterabschluss der Sozialen Arbeit ist nicht die 
sogenannte staatliche Anerkennung verbunden; deutsch-
landweit wird diese nur für Bachelorabschlüsse Sozialer 
Arbeit verliehen. Der Masterabschluss qualifiziert dagegen 
für den höheren Dienst und ist Voraussetzung für eine 
Promotion.



Studienziel
Sozialarbeitende benötigen oft erweiter-
te Kompetenzen, die über das Wissen 
grundständiger Studiengänge  
hinausgehen.
Die regionale Sozialwirtschaft ist von kleinen Organi-
sationsstrukturen geprägt und sieht sich zunehmend 
den Herausforderungen der Digitalisierung gegenüber. 
Leitungs- und Steuerungsaufgaben gehören ebenso zum 
Alltag wie die Beratung und Unterstützung von Klient:in-
nen. Der Masterstudiengang in Mittweida vermittelt das 
Wissen und die Kompetenzen, die für diese Anforderun-
gen notwendig sind.

Unsere Absolvent:innen verfügen über eine breit ge-
fächerte und zugleich spezialisierte Beratungskompetenz 
sowie über umfangreiche praktische Erfahrung. Sie sind 
in der Lage, Beschäftigte anzuleiten und zu begleiten, ihr 
eigenes Handeln im Hinblick auf Team- und Organisati-
onsverantwortung zu reflektieren und zu steuern. Zudem 
können sie ihre Organisation strategisch positionieren, 
führen und weiterentwickeln.
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Studienaufbau
Das Kompetenzprofil „Beraten, Leiten, 
Steuern und Digitalität“ prägt in Form  
semesterübergreifender Module das  
Masterstudium in Mittweida.

	� Beraten gliedert sich in Theorie, Praxis und Anleiten.  
Mittweidaer Studentierende lernen dabei, Beratungspro-
zesse für die Interaktion mit Klient:innen, Beschäftigten 
und sonstigen Ansprechpartner:innen zu entwickeln und 
zu reflektieren.

	� Leiten vermittelt u. a. Instrumente des Qualitätsma-
nagements ebenso wie die Planung finanzieller und per-
soneller Ressourcen. Dabei wird mit Fokus auf sozialen 
Dienstleistungsorganisationen die Grundlage gelegt, um 
sich als Führungspersönlichkeit zu bewähren.

	� Steuern thematisiert neben Governance und Sozialer 
Arbeit im Gemeinwesen die kommunale Sozialpolitik. 
Darauf aufbauend beschäftigen sich die Studierenden 
mit der kommunalen Sozialplanung.

	� Digitalität beschäftigt sich mit dem Wandel in der  
Kommunikation, Fachkompetenz, Handlungsabläufen 
und der Identitätsentwicklung von Beschäftigten sowie 
Klient:innen.

Mit diesem Kompetenzprofil eng verbunden sind:

	� Sozialwissenschaftliche Diskurse vermitteln Wissen 
über gesellschaftliche Wandlungsprozesse. Damit wird 
ein personen- und situationsadäquates Agieren in unter-
schiedlichen Beratungskontexten ermöglicht.

	� Praxisprojekt und anwendungsbezogene  
Vertiefungen: Im Praxisprojekt konzipieren, leiten und 
reflektieren die Studierenden selbstständig ein For-
schungs- bzw. ein Entwicklungsprojekt in Zusammenar-
beit mit Akteuren und Organisationen aus der regiona-
len Sozialwirtschaft. Diese Theorie-Praxis- Verbindung 
wird in den anwendungsbezogenen Vertiefungen weiter 
verstärkt.

	� Praxisreflexion: Studienbegleitend reflektieren die 
Studierenden praktische Fälle Sozialer Arbeit.



Studienablaufplan
1. Semester

Beraten, Leiten, Steuern I
Beraten
Leiten
Steuern

Digitalisierung in der Sozialen Arbeit I
Praxisprojekt I

2. Semester

Beraten, Leiten, Steuern II
Beraten
Leiten
Steuern

Digitalisierung in der Sozialen Arbeit I
Soziale Arbeit im Diskurs
Praxisprojekt II

3. Semester

Beraten, Leiten, Steuern II
Beraten
Leiten
Steuern

Digitalisierung in der Sozialen Arbeit II
Soziale Arbeit im Diskurs
Anwendungsbezogene Vertiefungen
Praxisprojekt II

4. Semester

Masterarbeit



Studienberatung
Unser Team der Studienberatung steht jederzeit für ein 
unkompliziertes Gespräch bereit – egal ob zu allgemeinen 
Fragen oder fachbezogenen zu den Inhalten. 

Deine persönliche Ansprechpartnerin:

Lisa Viehweg M.Sc. 
Telefon +49 (0) 3727  58-1309 
Whatsapp +49 (0) 151 115 42 900

studienberatung@hs-mittweida.de

Bewerbung
Das Masterstudium der Sozialen Arbeit startet in Mittwei-
da im Wintersemester (September/Oktober). Sobald du 
alle Formulare und Nachweise übermittelt hast, kannst du 
dich immatrikulieren. Mit der Immatrikulation schreibst du 
dich für das Studium in Mittweida ein – und hast deinen 
Studienplatz sicher.

Die Bewerbung erfolgt über das Bewerbungsportal der 
HSMW unter hs.mw/bewerben.

Zulassungsvoraussetzungen
Das Vollzeitstudium im Masterstudiengang  
Soziale Arbeit – Beraten, Leiten, Steuern und Digitalität 
kann aufnehmen, wer ein erstes berufsqualifizierendes 
Hochschulstudium der Fachrichtung Soziale Arbeit  
abgeschlossen hat.

Absolvent:innen sozialwissenschaftlicher Bezugswissen-
schaften der Sozialen Arbeit (z. B. der Erziehungswissen-
schaften) können nach einem mindestens einjährigen 
Praktikum in einer Einrichtung der Sozialen Arbeit, dass 
sie nach dem Studium absolviert haben, und nach Prüfung 
durch die Zulassungskommission zur Bewerbung  
zugelassen werden.

(07/25 Änderungen vorbehalten)


