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Die Hochschule Mittweida, University of Applied Sciences, ist mit Uber 6.000 Studierenden eine der
grofiten und erfolgreichsten Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften in Sachsen. Mit ihrem Cam-
pus inmitten der Hochschulstadt Mittweida hat sie sich einen familiaren Charakter bewahrt, der Arbei-
ten, Forschen, Studieren und Leben attraktiv macht. Hightech, Kreativitat, Weltoffenheit und das Enga-
gement aller Hochschulangehorigen begegnen sich hier auf kurzen Wegen. Anwendungsnahes Lehren
und Forschen in Technik, Naturwissenschaften, Informatik, Wirtschafts- und Medienwissenschaften
sowie Sozialer Arbeit pragen das breite Profil der Hochschule. Beschaftigte und Studierende profitieren
von zertifizierter Familienfreundlichkeit, gelebter Inklusion sowie vielfaltigen Sport- und gesundheits-
orientierten Angeboten.

An der Fakultat Angewandte Computer- und Biowissenschaften der Hochschule Mittweida, University
of Applied Sciences ist zum 01.09.2027 die Professur

Angewandte Mathematik - Kl und Data Sciences (w/m/d)
Kennzahl: 55-2026
Besoldungsgruppe: W2

Zu besetzen.

Die gesuchte Persdnlichkeit soll das Berufungsgebiet aktiv in Lehre und Forschung vertreten.

Zu den Lehraufgaben gehoéren deutsch- und englischsprachige Grundlagen- und Spezialmodule im
neuen Masterstudiengang Al and Data Sciences, im konsekutiven Bachelor-/Masterstudiengang Ap-
plied Mathematics for Network and Data Sciences sowie Dienstleistungsmodule in der Mathematik-
Grundlagenlehre. Die Lehrverpflichtung umfasst 18 Semesterwochenstunden und schlief3t die Korrek-
tur von Prufungen sowie die Betreuung von Abschlussarbeiten und Praktika ein.

Daruber hinaus wird im Rahmen der Entwicklungsstrategie des Freistaates Sachsen und der Hoch-
schule Mittweida die Bereitschaft zur Fortentwicklung des Berufungsgebietes erwartet. Zeitliche Flexi-
bilitat bei der Lehre in innovativen Studienmodellen und berufsbegleitenden Angeboten wird ebenso
erwlnscht, wie die Bereitschaft zur internationalen, nationalen und regionalen Kooperation mit Insti-
tutionen der Wirtschaft und Forschung.

Das Aufgabenspektrum umfasst zudem eine aktive Forschungstatigkeit mit Einwerbung von Drittmit-
teln, die Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung.

Das bisherige Lehr- und Forschungsprofil sowie die bisherige berufliche Erfahrung der Bewerberin
oder des Bewerbers sollte mit dem Berufungsgebiet eng verbunden sein und den aktuellen Entwick-
lungen im Kl-Bereich Rechnung tragen. Winschenswert ist eine Anschlussfahigkeit an bereits vorhan-
dene Forschungsthemen der Fachgruppe Mathematik.

Erwartet werden eine umfassende Expertise im Berufungsgebiet und eine aktive Forschungstatigkeit,
belegt durch referierte wissenschaftliche Publikationen, sowie Erfahrungen in der Einwerbung von
Drittmitteln.

Zur Bertcksichtigung der Bewerbung sind Lehrerfahrungen im Hochschulbereich nachzuweisen. Wiin-
schenswert sind zudem hochschuldidaktische Weiterbildungen, nachgewiesen durch Zertifikate, und
Erfahrungen im E-Learning sowie in der akademischen Selbstverwaltung.
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Die Stelleninhaberin beziehungsweise der Stelleninhaber muss die Berufungsvoraussetzungen nach §
59 des Sachsischen Hochschulgesetzes vom 31. Mai 2023 in der ab 1. Januar 2025 geltenden Fassung
erfillen. Vorausgesetzt werden zudem ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Mathe-
matik und eine Promotion mit ausgewiesenem Bezug zum Berufungsgebiet.

Die Hochschule Mittweida setzt sich fur eine ausgewogene Personalstruktur ein. Es sind daher Bewer-
bungen von Personen aller Geschlechter erwtinscht. Darlber hinaus strebt die Hochschule Mittweida
eine Erh6hung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und bittet daher qualifizierte Inte-
ressentinnen ausdrtcklich um ihre Bewerbung. Bewerbungen von Personen mit Schwerbehinderung
und ihnen gleichgestellte Personen sind willkommen und werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt
bertcksichtigt; ein entsprechender Nachweis ist den Unterlagen beizufugen.

Die Hochschule Mittweida bietet Ihnen ein exzellentes Umfeld fiir angewandte Forschung mit Kontakt
zu regionalen und Uberregionalen Unternehmen, vielfaltige Angebote zur wissenschaftlichen und di-
daktischen Weiterentwicklung sowie Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Dual-
Career-Service, familienfreundliche Arbeitsbedingungen, etc.) Die Hochschule Mittweida befindet sich
in relativer Nahe zu den Stadten Chemnitz, Dresden und Leipzig, wobei der Hochschulstandort mit
kleinstadtischem Charme und kurzen Wegen in die Natur besticht.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung (mit tabellarischem Lebenslauf, Darstellung des wissenschaftlichen
Werdegangs, Dokumentation der Lehrerfahrung mit Angabe der Semesterwochenstunden, Lehrevalu-
ationen, Liste der wissenschaftlichen Arbeiten, Kopien der Urkunden Uber die erworbenen akademi-
schen Grade, Arbeitszeugnisse, ggf. Liste eingeworbener Drittmittel) vorzugsweise als eine einzige PDF-
Datei per E-Mail mit dem Betreff 'Bewerbung, Kennziffer, Name' bis spatestens 30.09.2026 an: kar-
riere@hs-mittweida.de oder postalisch an:

Hochschule Mittweida | University of Applied Sciences
Dezernat Personalwesen
Postfach 1457 | 09644 Mittweida

Bei Ruckfragen zur fachlichen Ausrichtung der Professur wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Klaus Doh-
men (Tel. 03727/58-2235, E-Mail: dohmen@hs-mittweida.de).

Hinweise:

Fur die Ricksendung der Bewerbungsunterlagen legen Sie bitte einen geeigneten und ausreichend frankierten
Ruckumschlag bei. Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass die im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens ent-
stehenden Auslagen nicht ersetzt werden.

Bitte beachten Sie, dass aus sicherheitstechnischen Grinden keine elektronischen Bewerbungen bzw. Anhange
von Bewerbungen im Stellenbesetzungsverfahren bericksichtigt werden kdnnen, welche Uber Verknipfungen
(Hyperlinks) zu Dritten zum Download zur Verfugung gestellt werden.

Informationen zum Datenschutz finden Sie unter:
https://www.hs-mittweida.de/newsampservice/datenschutz.html

Die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten aus der Bewerbung ist §11 Abs. 1
SachsDSGS i. V. m. DS-GVO.
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